UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
CONSEJO DE FACULTAD

RESOLUCION No 0300-2018 CF/IFCE

Bellavista, 20 de noviembre del 2017

VISTO:

La Resolucién N° 010-2015-UI/FCE, de fecha 16 de marzo del 2015, aprobando el Informe Final de
Investigacion Titulado “EL CLIMA LABORAL Y SUS EFECTOS EN LA IMAGEN DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA 2011 - 2012” presentado por el Profesor Dr. DANIEL QUISPE DE LA TORRE, docente
ordinario, categoria asociado a tiempo completo,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Art. 1 del Estatuto, concordante con el Art. 3 de ia Ley Universitaria N° 30220, la Universidad
Nacional del Callao es una institucién de educacién superior, democratica, auténoma, cientifica y humanista,
dedicada entre otros aspectos, a la investigacion creativa e innovacion tecnologica;

Que, el Estatuto de nuestra Universidad en su Titulo IV, Arts. 80 y 91, concordantes con el Art. 48 de la Ley
Universitaria, sefalan que la investigacién, base fundamental de la actividad universitaria, es un proceso
dinamico, multidisciplinario e integrador, orientada a lograr nuevo conocimiento cientifico y tecnolégico, que
permita el desarrollo sostenible y sustentable del pais; asimismo, la Universidad tiene como funcién esencial
y obligatoria promover y difundir la investigacion, a través de la produccién del conocimiento y el desarrollo
de tecnologias de acuerdo con las necesidades de la sociedad en la region y en el pais;

Que, mediante Resolucion N° 008-97-CU del 29 de enero de 1997, se aprob6 el Reglamento de Proyectos de
Investigacion; modificado por Resoluciones N°s 060 y 061-98-CU del 25 de mayo de 1998; cuya finalidad es
fiscalizar la presentacién, aprobacion y ejecucion de los Proyectos de Investigacion, asi como la asignacion
presupuestal para su desarrollo de acuerdo con la Quinta Disposicién Transitoria de este Reglamento;

Que, la Unidad de Investigacién de la Facultad de Ciencias Econémicas en sesion de fecha 13 de marzo del
2015 aprobo el Informe Final de Investigacion antes mencionado, segln lo dispuesto en el inciso a) del Art.
N° 39 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao;

Que, segun Resolucion Rectoral N° 285-2013-R, de fecha 25.03.13, se aprobo el mencionado proyecto, con
cronograma comprendido del 01.03.2013 al 28.02.2015.

Que, el docente Dr. Daniel Quispe de la Torre, presenta una carta de fecha 08.11.17, donde solicita se
apruebe su informe Final de Investigacion en vista que ha sido absuelto, de la denuncia de haber percibido
doble subvencion econdémica por un solo trabajo de investigacion de acuerdo a la resolucién N°804-017-R de
fecha 14.09.17.

Estando a lo acordado por el Consejo de Facultad en su Sesion Ordinaria del dia 18 de noviembre del 2017,
y al amparo de las atribuciones conferidas por el Art. N° 189.2 del Estatuto de la Universidad Nacional del
Callao

RESUELVE:

1. APROBAR el Informe Final de Investigacion Titulado “EL CLIMA LABORAL Y SUS EFECTOS EN
LA IMAGEN DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA 2011 - 2012" presentado por el Profesor Dr.
DANIEL QUISPE DE LA TORRE, docente ordinario, categoria asociado a tiempo completo,.

2. ELEVAR la presente Resolucion al Sefior Rector, VRI, e interesado para los fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.




